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MUNICIiPIO DE PRESIDENTE BERNARDES-MG

| MUNCIPAL N°.050/2022

PUBLIC
Data 04
Servidor:
Matr _ "QJSPOE SOBRE A (:‘ONTRATA(,‘AO TEMPORARIA EM CASOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
210 : PUBLICO NO MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES-MG, NOS TERMOS DO INCISO IX DO
Cﬂﬁﬁgsime.‘s%g_a 4 ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA”.
CPF:45 .

Faco saber que a Camara Municipal de Presidente Bernardes-MG, por seus representantes, aprovou, e eu, eu seu
nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1°. Esta lei disciplina os casos de contratacdo temporaria no Municipio de Presidente Bernardes-MG, em razdo de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X do artigo 37 da Constituicao da Republica.

Art.2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os fins desta Lei:
| — A admissdo de professor, em casos de vacancia ou de licenca, até a realizagdo de concurso;

Il - A contratagdo de méo de obra, para atendimento a convénio na execugdo de obra publica, em carater transitorio,
quando o quadro de servidores ndo for suficiente para atendimento a demanda administrativa;

Ill — A contratagdo em casos de emergéncia e calamidade publica;

IV - Em casos de admissdo de profissionais de salude, para suprir a falta de servidores, até a realizacdo de concurso
publico;

V - Atender necessidade de pessoal, em decorréncia de: vacancia de cargo efetivo, licenga sem vencimento, nomeagao
para exercicio de cargo comissionado, férias ou quaisquer afastamentos, de qualquer natureza, ndo havendo candidato
aprovado em concurso publico para o cargo correspondente, quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado
a contento com o quadro remanescente;

VI - Atender aos Programas do Governo Federal ou Estadual, quando houver necessidade da contratagdo;

VIl - O nimero de servidores efetivos for insuficiente para continuidade de servicos publicos essenciais, desde que nao
haja candidato aprovado em concurso publico, ficando a dura¢do dos contratos limitada ao provimento dos cargos
mediante concurso publico.

Art.3°. Para recrutamento de pessoal contratado sob a égide desta Lei sera utilizado o processo seletivo simplificado,
através da anélise de curriculo profissional e tempo de experiéncia, na forma do regulamento.

Art.4°. A contratacdo regida por esta Lei revestir-se-a de ato administrativo formal regido pelo Direito Administrativo,
na forma de contrato administrativo temporario, com os seguintes prazos:

| - — Nas hipéteses do inciso | do artigo anterior, pelo prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;
Il - Nas hipéteses do inciso Il do artigo anterior, pelo prazo de até 01 (um) ano;

Il - Nas hipéteses do inciso Il do artigo anterior, pelo prazo de enquanto perdurar a situacdo de emergéncia ou
calamidade publica;

IV - Nas hipéteses do inciso IV do artigo anterior pelo prazo de até 02 (dois) anos;

V - Nas hipéteses do inciso V pelo prazo de até 02 (dois) anos;
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VI - Nas hipéteses do inciso VI pelo prazo de até 02 (dois) anos;
VII - Nas hipoteses do inciso Vil do artigo anterior pelo prazo de até 02 ( dois) anos.

Art.5 °. A remuneracao e a jornada de trabalho do pessoal contratado no regime instituido por esta lei corresponderdao
as mesmas previstas no cargo no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio,
observado o vencimento inicial do cargo.

Paragrafo Unico — Na contratacdo de pessoal para cumprir jornada de trabalho diversa da fixada pelo Municipio, os
vencimentos serdo aumentados ou reduzidos na mesma proporcéo, desde que respeitado o valor do salario minimo.

Art.6°. A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica e de emergéncia prescindira de
processo seletivo.

Art.7 °. Os requisitos para a contratagdo temporaria a que alude esta lei sdo os seguintes:
| - Ser brasileiro ou naturalizado;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il - Estar em gozo dos seus direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigagdes militares;

V - Néo ter sido condenado em processo administrativo disciplinar por falta grave;

VI - Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade ou
fungao;

VIl - Possuir habilitagao/ escolaridade exigida para o exercicio do cargo ou funcao.

Art.8°. Para fins de comprovacdo da saude fisica e mental, o contratado sera submetido a avaliacdo médica pelo
servigo de saiide do Municipio ou por médico por ele credenciado.

Art.9°. Dentro do prazo de validade de concurso publico, para o regime de contratacdo instituido por esta lei, sera
dada preferéncia aos candidatos aprovados em concurso publico, obedecida a ordem de classificacdo do certame.

Art.10. Aos contratados regidos por esta Lei aplica-se-lhes o regime juridico especial, o qual garante aos servidores
contratados os seguintes direitos:

| — férias regulamentares e 1/3 (um terco);
Il — 13° salario;

Il - Contribuigdo previdenciaria para o Regime Geral da Previdéncia Social do INSS.
Art.11. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| -Receber atribuigbes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao
ou fungao de confianca.

Art.12. As infra¢des disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art.13. O contrato administrativo firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:

| - Pelo término do prazo contratual;
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Il - Por iniciativa do contratante.

Art.14. O tempo de servico prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei sera contado para todos os
efeitos.

Art.15 . As despesas advindas das contrata¢des regidas por esta Lei correrdo a conta de elemento proprio da despesa,
constante no orgamento do exercicio vigente.

Art.16. Ficam mantidos, até a data da promulgacao da presente Lei, os contratos administrativos temporarios celebrados
pela administragao municipal, sob a égide da legislacao anterior.

Paragrafo Unico — Os prazos de contratacdo temporaria previstos nesta lei, para aqueles servidores que ja se encontram
contratados no Municipio, passam a se aplicar automaticamente aos contratos administrativos em vigor.

Art.17. A forma e os critérios para o recrutamento do pessoal a ser contratado sob o regime desta lei serao
estabelecidos nos termos do Regulamento.

Art.18. O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua publicacdo.
Art.19. Ficam expressamente revogadas as leis municipais de n°. 737, de 07 de novembro de 2012 e de n°. 739/2013.
Art.20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Presidente Bernardes-MG, 02 de setembro de 2022.

Olivio Quintao Vidigal Neto
Prefeito Municipal

Olivio Quintdo Vidigal Neto
PREFEITO MUNICIPAL
MG-1.395.083
CPF: 249.866.406-82
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