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DispGF SOBRE O PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
Executivo DO MUNICIPIO  DE
PRESIDENTE BERNARDES-MG.

Faco saber que o Povo de Presidente Bernardes-MG, por seus representantes, aprovou, € eu,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

— CAPITULO | —
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Poder Executivo do Municipio de Presidente Bernardes-MG.

— SECAO Il —
DAS DIRETRIZES
Art.2° O Plano de Cargos e Vencimentos seguira as seguintes diretrizes:

| - distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Executivo Municipal por cargos
publicos;

Il - tratamento isonomico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos direitos,
vantagens e deveres de seus ocupantes;

Il - o ingresso do servidor na carreira se dara sempre mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos;

IV - exigéncia de qualificacdo minima para cada cargo, para ingresso no servigo publico;

V - melhoria da qualificacdo dos servidores através de programas permanentes e regulares de
aperfeicoamento profissional;

VI - valorizacao dos servidores;
VIl - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

Viil - promogdo da integragdo entre os servidores e destes com oOs usuarios dos
servigos publicos;

IX - melhoria da imagem dos servidores e do servico publico; . %
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X - busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com os objetivos da
Administracdo Municipal;

XI - gestdo descentralizada de pessoal;
Xli - eficiéncia na prestacao dos servigos;

Xl - participacdo dos servidores na gestdo do Plano, assegurada a transparéncia e publicidade
dos atos.

Art.3°. Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, em carater efetivo,
admitida em concurso pulblico ou em comissdo e os servidores estaveis
amparados pelo art. 19 dos ADCT da CF/88;

Il - nomeacdo: ato inicial do procedimento de investidura do servidor que designa a pessoa
para prover o cargo publico;

Il - emprego: volume de trabalho de cada cargo, cuja execucdo € necessaria
uma pessoa;

IV - cargo publico: conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades previstos na estrutura
organizacional que devem ser cometidos a um servidor, criado por lei em numero limitado;

V - cargo efetivo: 0 que é provido em carater permanente por pessoa aprovada e classificada
em concurso publico;

VI - cargo em comissdo: o que é provido em carater transitério, para desempenho de
atividades de direcdo superior, gerenciamento, supervisdo e  assessoramento,
expressamente previsto em lei, de livie nomeacao e exoneracao;

VIl - funcdo publica: conjunto de atribui¢des e responsabilidades nao integrantes de carreira,
provida em carater transitorio;

Vil - tarefas: compOem as atividades executadas por uma pessoa que ocupa
determinado cargo;

IX - atividade ou funcdo: agdes de mesma natureza e finalidade em relagdo ao
conjunto de atribui¢des de um profissional;

X - atribuicbes do cargo: sdo tarefas, atividades e conhecimentos técnicos que
devem ser cumpridos visando atingir ao objetivo de um cargo;

Xl - objetivo do cargo: conjunto de agbes direcionadas e articuladas visando o
cumprimento do objetivo organizacional e dos interesses sociais;

Xl - especificacio do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condicdes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;
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Xl - formacdo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela escolaridade,
ao qual correspondem designagdes profissionais reconhecidas publicamente;

XIV - qualificacdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da
experiéncia profissional ou pela vivéncia;

XV - vencimento: retribuicio pecunidria ao servidor pelo exercicio efetivo ou
legalmente presumido do cargo, correspondente a nivel fixado nesta Lei Complementar;

XVl - vantagem: acréscimo pecuniario ao vencimento, a titulo de adicional ou
gratificacdo;
XVl - vencimentos ou remuneracdo: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo

exercicio efetivo, vencimento, acrescida de suas vantagens pessoais.

— SEGAO Il —
DA JORNADA DE TRABALHO

ArtA4° A duracio norma! do trabalho de cada servidor serd aquela fixada para o cargo, em
razio das atribuicdes respectivas e da necessidade do servigo.

§1.° A duracdo maxima do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§2° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada submete-se ao regime de
dedicacao integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse do
Executivo.

§3.° O disposto neste artigo n3o se aplica a duracdo do trabalho estabelecida em leis especiais
editadas pela Unido e acatadas pelo Municipio.

Art5° A duracio normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores da mesma
classe, qualquer que seja o Quadro Setorial de lotacdo dos cargos, € que a consta no Anexo l e
Il desta Lei Complementar.

§1° O servidor poderd exercer suas atividades em jornadas reduzidas ou ampliadas para
atender 3 demanda, observando o minimo de 50% (cinquenta por cento) da jornada normal, e
o maximo de 100% (cem por cento), recebendo o seu vencimento proporcionalmente as horas
trabalhadas.

§2.° As jornadas reduzidas ou ampliadas s6 poderdo ser aplicadas em situagbes superiores a
30 (trinta) dias.

§3° O acréscimo ao periodo de duragdo normal do trabalho sera remunerado
proporcionalmente, observado o regime juridico do servico extraordinario.

§4.° Somente sera autorizado servico extraordinario para atender a situacdo excepcional e
temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 60 (sessenta) horas.
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§5° Havendo interesse da Administragdo Publica e do servidor, podera este prestar servicos
com jornada reduzida ou ampliada.

§6° Na hipotese de ocorrer o disposto neste artigo, o servidor recebera remuneracdo
proporcional 3 nova jornada, e nao sera permitido o exercicio de servigos
extraordinarios para os servidores com jornada reduzida.

§7.° Havendo interesse de mais de um servidor pela jornada ampliada, a prioridade na escolha
do servidor obedecera aos seguintes critérios, na seguinte ordem:

| - ao servidor que tiver melhor frequéncia, assiduidade e menor numero de licengas;
Il - ao servidor que obtiver o melhor desempenho na sua funcao;

iii - ao servidor que tiver a maior titulacao;

IV - ao servidor com maior tempo de servi¢o na fungao;

V - ao servidor com maior tempo de servigo publico municipal.

§8° Havendo necessidade por servicos extraordinarios de servidores, esses deverao ser
prestados preferencialmente por aqueles que estiverem cumprindo jornada ampliada.

— CAPITULO Il —
DA CARREIRA

Art6°. O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Presidente
Bernardes-MG constitui-se de cargos com carga horaria, vencimentos, atribuicdes funcionais e
requisitos minimos para provimento, conforme previsto nesta Lei Complementar.

Art7°. O provimento dos €argos em cOmissao sera feito por livre nomeacdo do Prefeito
Municipal, através de recrutamento amplo.

Art8°. O provimento de cargos efetivos sera feito por nomeacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art.9°. Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e organizam-se em carreiras.

Art.10. Terdo a mesma denominagao e vencimento em cada Poder Municipal, ou nos Poderes
confrontados entre si, as classes de cargos cujas atribuicbes sejam as mesmas ou
assemethadas.

Art.11. Os Anexos | desta Lei Complementar contém:

| - a denominacao do cargo;

Il - o grau de escolaridade exigido para provimento do cargo;
111 - o nimero de vagas dos cargos existentes no quadro;

IV — o padrao de vencimento;

V — a forma de provimento.
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§ 1° A escolaridade informada no Anexo | tem o seguinte significado:

| - nivel superior habilitado - NSH;
It - nivel médio habilitado - NMH;
il - nivel fundamental completo - NFC;

IV - nivel fundamental incompleto - NFL.

— SECAO Il —
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.12. O desempenho funcional do servidor efetivo sera avaliado pela administracdo
municipal durante periodo do estagio probatorio para fins de estabilidade.

Art.13. Na avaliacdo de desempenho serdo considerados, dentre outros, os seguintes fatores:
| - assiduidade/pontualidade;

Il - disciplina;

Ili - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade;

VIl - respeito e compromisso para com o Servico Publico;

Vil - aptidao funcional;

IX - relacdes humanas no trabalho.

Art.14. Serdo adotados formularios proprios para cada tipo de avaliacdo, segundo a sua
finalidade.

Paragrafo unico. Os formularios padronizados conterdo um questionario para avaliacao
objetiva e um espaco destinado as informacdes particulares e parecer do avaliador.

Art.15. A avaliacdo prevista no inciso | do artigo 14 sera feita pelo chefe imediato do servidor,
devendo uma via ser encaminhada a nova chefia e outra a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.

Art.16. A avaliacdo prevista no inciso Il do artigo 14 sera feita pelo chefe imediato do servidor,
por solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos, e sera revisada por comissdo propria
constituida para essa finalidade, da qual participara, facultativamente, um representante dos
servidores publicos municipais.

Art.17. A avaliagdo prevista no inciso Il do artigo 14 sera feita por comissado especial instituida
para a finalidade especifica, da qual participara, obrigatoriamente, um representante dos
servidores publicos municipais.
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Art.18. Para que a avaliacio tenha efetividade, devera revestir-se das caracteristicas seguintes:

| - objetividade: adequacao do processo 3 natureza das funcdes proprias de cada carreira;

Il - continuidade: resultado da observagdo e acompanhamento constantes do desempenho
funcional do servidor;

Ill - transparéncia: conhecimento prévio dos fatores da avaliacdo e acesso ao resultado dela,
por parte dos servidores.

Art.19. Os procedimentos e formularios para a Avaliacao de Desempenho serdo estabelecidos
em ato regulamentar.

— SECAO IV —
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art20. A capacitacdo profissional constitui o aprimoramento em carater permanente do
servidor, visando ao melhor desempenho de suas atribuicoes funcionais e habilitacdo na
carreira.

Art21. A Prefeitura Municipal podera proporcionar aos servidores efetivos a oportunidade
para capacitacdo profissional, desde que a capacitagdo tenha correlacdo com o servigo publico
e com as atribuicdes do cargo, através das atividades seguintes:

| -participa¢do em cursos de habilitacao, aperfeicoamento e especializacao;
Il -participagdo em congressos, seminarios, encontros, conferéncias e palestras;

il - viagens de estudos e visitas a locais e instituicbes onde se desenvolvam atividades
préprias de sua area de atuacao;

IV — elaboracdo e publicacdo de trabalhos técnico-profissionais relevantes para a
Administracdo Publica Municipal.

Art.22. Ao servidor designado para participar de cursos e outras atividades de capacitacao
profissional podera ser concedida dispensa do servico, sem prejuizo de sua remuneracao,
computando-se o tempo de afastamento para todos os fins de direito.

Art23. O tempo maximo de dispensa a cada servidor para participar de cursos e outras
atividades de capacitacdo profissional sera de até 30 (trinta) dias, independente de quantas
atividades possa participar.

Paragrafo Gnico - A participa¢do do servidor em cursos e outras atividades de capacitacdo
profissional fica limitada a um evento por ano.

Art24. Apés cada dispensa concedida nos termos dos artigos anteriores, o servidor prestara
servicos a Prefeitura correspondente ao tempo em que esteve afastado, ou, a seu critério,
podera ressarcir os cofres publicos a importancia equivalente a remuneracdo relativa ao tempo
em que ficou afastado.

— SECAOV —
DA ESCOLA DO SERVIDOR MUNICIPAL

~
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Art.25. Fica criada, no ambito do Executivo Municipal de Presidente Bernardes-MG, a Escola do
Servidor Municipal, a qual ficaréd diretamente subordinada ao Departamento Municipal de
Administracao.

Art.26. A Escola do Servidor Municipal propiciara aos servidores publicos realizar cursos para
melhorar sua capacita¢do e suas qualificacbes, em consonancia com a politica de carreira
deste Plano, e tera os seguintes objetivos:

| -criar programas de formagao e desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores;

Il - estimular o desenvolvimento de atitudes, habitos e valores necessarios ao pleno exercicio
profissional e da atividade publica;

Il -capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢bes especificas e para torna-lo
consciente da importancia de seu papel perante a administracdo publica e
a sociedade;

IV - estimular o compromisso e a responsabilidade do servidor sobre sua evolucdo pessoal,
social e profissional;

V -servir como centro de convivéncia, produgao e difusdo de ideias e de
conhecimento sobre politicas puablicas, gestao social e praticas de cidadania;

V1 - promover a realizacao de cursos de ambientag3o aos novos servidores;

VIl - oferecer aos servidores e aos profissionais terceirizados conhecimentos basicos para o
exercicio de funcdes diversas dentro do Executivo e fora dele, quando em atividades voltadas
para o publico ao qual servem;

VIl - qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-administrativo
ampliando a sua formac3o em assuntos da Administracao Municipal;

IX - desenvolver acdes de educagdo para a cidadania, visando & aproximacdo da
sociedade com a Administragdo Municipal;

X - desenvolver programas e atividades especificas objetivando a formacdo e a
qualificacdo de supervisores, gerentes e dirigentes da Administracao Publica;

XI - planejar e organizar eventos sobre temas de repercussdo na sociedade que
contribuam para a educacao politica e o aprimoramento da pratica da Administracao
Municipal;

Xl - integrar e gerenciar CONvenios, especialmente com as escolas de governos,
com os o6rgdos dos Poderes do Estado e da Unido, com o Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, com o Ministério Publico, com as universidades, com as faculdades,
com as escolas técnicas e com as escolas de cursos de qualificacao profissional,
propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participacdo de servidores e agentes

politicos em videoconferéncias, treinamentos a distdncia e a realizagdo de cursos de
capacitacao técnica e de cursos presenciais de formacao académica;
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Xl - manter atividades de cooperacdo e intercdmbio com o Poder Executivo em
seus diversos niveis no Brasil, e com instituicbes de ensino e de pesquisa, escolas e
universidades, propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participacdo de
servidores e agentes politicos em treinamentos a distancia;

XIV - informar e capacitar a comunidade em temas afins as atividades institucionais do Poder
Executivo;

XV - desenvolver agdes motivacionais, por meio de palestras, atividades e politicas de relagoes
humanas;

XVI - desenvolver atividades de treinamento, capacitagao e de ambientacao organizacional
dos servidores em estagio probatorio;

XVl - desenvolver acdes de preparo e programas de aposentadoria dos servidores;

XVIll - promover a valorizacdgo humana dos servidores, proporcionando o bem-estar e
qualidade de vida, por meio de acGes e atividades.

Art27. As funcoes administrativas serao desenvolvidas em regime de colaboracao,
respectivamente pelos seguintes agentes:

| - pelo Presidente da Escola designado pelo Prefeito Municipal;

il - pela Coordenacdo Pedagbgica e de Projetos, servidor do Executivo Municipal
designado pelo Presidente.

Art.28. As normas de funcionamento da Escola do Servidor Municipal serdo estabelecidas em
portaria do Departamento Municipal de Administracao.

Art.29. O Departamento Municipal de Administracao garantira a Escola do Servidor Municipal
os recursos financeiros, materiais, equipamentos e pessoal necessarios ao seu estabelecimento
e funcionamento, devendo o Executivo providenciar a inclusao de recursos orcamentarios no
orcamento a cada ano para fins de cumprimento dos objetivos e finalidade da Escola
Municipal do Servidor Municipal.

Art.30. As funcdes e atividades administrativas relacionadas a Escola do Servidor Municipal sdo
consideradas de relevante interesse publico e ndo serdo remuneradas.

Art31. O Executivo Municipal podera determinar a contratacdo em regime de execucao
indireta de auxilio técnico para as atividades da Escola Municipal, com o objetivo de lhe
fornecer suporte técnico para a realizacao de cursos de capacitacdo, dentre outras atividades,
cuja contratacdo sera regida pela lei das licitagbes.

paragrafo Unico — O Executivo Municipal podera firmar convénio com instituicdes publicas ou
privadas, em regime de cooperacdo, ou ainda firmar parcerias com organizagdes sociais para o
fomento das atividades de capacitacdo técnica dos servidores através da Escola do Servidor
Municipal.

CAPITULO 1l -
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.32. Os cargos de provimento em comissdo sao aqueles que constam no Anexo i desta Lei
Complementar e serdo recrutados de forma ampla, através da livre nomeacao e exoneragao
do Executivo Municipal.

Art33. As atribuicbes dos cargos em comissdo e requisitos para provimento sao aqueles
constantes no Anexo V desta Lei Complementar.

Art.34. O total de cargos de provimento em comissao ndo podera ser superior a 35% (trinta e
cinco por cento) do total geral dos cargos efetivos da Administragao Direta do Municipio de
Presidente Bernardes-MG.

— CAPITULO IV —
DOS VENCIMENTOS
Secao |
Da Formacdo da Remuneragao

Art35. O servidor ocupante de cargo efetivo faz jus ao vencimento mensal, conforme
estabelecido nos Anexos | desta Lei Complementar.

Art36. O valor atribuido a cada vencimento refere-se a jornada semanal estabelecida no
Anexo | e |l desta Lei Complementar.

Art37. Além do vencimento, vantagens e beneficios previstos no Estatuto do Servidor
Municipal de Presidente Bernardes-MG, o servidor podera ainda fazer jus as gratificacdes
previstas nesta Lei Complementar.

Art.38. O servidor nomeado para cargo em comissdo pode optar pelo vencimento deste ou
pelo vencimento de seu cargo efetivo, acrescido do percentual de 20% (vinte por cento) a
titulo de Gratificacdo de Funcao a incidir sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Tem direito ao vencimento do cargo comissionado o servidor designado para
exercer, em substitui¢do, cargo em comissao.

Art.39. As gratificacdes de que tratam esta Lei Complementar nao serao incorporadas para fins
de calculo de outras gratificagdes, adicionais ou quaisquer outras espécies remuneratorias.

Segao Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art40. Sera concedido ao servidor publico efetivo adicional por tempo de servico, a titulo de
quinquénio, a razdo de 10% (dez por cento) a cada cinco anos de servico prestado ao
Municipio de Presidente Bernardes-MG, a incidir sobre o valor do vencimento do cargo
efetivo.

§1°. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar a cada intervalo de
cinco anos de servico prestado ao Municipio de Presidente Bernardes-MG, a contar a partir da
data da posse.

www._presidentebernardes.mg.gov.bp



f =" Ber

Administracdo 2021-2024 CNPJ: 23.51 5.695/0001-40

_=—. o P e
NA Rd ES MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES-MG

§2°. Para efeito de apuracdo do tempo de servico prestado para fins de recebimento do
adicional serdo descontados todos os periodos de licencas concedidas e faltas ocorridas no
periodo aquisitivo.

Secao Il
DA GRATIFICAGAO POR FORMACAO PROFISSIONAL

Art41. O servidor pablico efetivo que comprovar formacdo superior aquela exigida para o
cargo de origem, fara jus a gratificacdo por formacao profissional, a ser calculada uma unica
vez sobre seu vencimento base, nos seguintes percentuais:

| — 5% (cinco por cento) para graduagao em Curso superior;
it — 10% {(dez por cento) para pos-graduacao (ato sensu;
Il - 15% (quinze por cento) para pos-graduacdo stricto sensu.

Paragrafo Gnico — Os certificados de conclusdo de curso superior, para fins da gratificacao
prevista no caput, deverao ser emitidos por instituicdo educacional credenciada.

Segdo IV
DA GRATIFICACAO

Art42. £ assegurada a concessdo de gratificacdo a servidor, a critério de conveniéncia e
oportunidade do Executivo, para aqueles servidores que venham a exercer funcbes atipicas
e/ou excedentes aquelas previstas para os cargos publicos de origem que ocupam.

Paragrafo tnico — A gratificagdo prevista no caput sera calculada entre o percentual de 10%
(dez por cento) a 50% (cinquenta por cento), a critério de conveniéncia do Executivo, e incidira
sobre o valor do vencimento do servidor no cargo de origem.

— CAPITULOV —
DA REVISAO GERAL DO VENCIMENTO

Art43. A vencimento dos servidores do Executivo serdo revistos, na forma do inciso X do art.
37 da Constituicdo Federal, sem distincdo de indices, extensivo aos proventos da inatividade e
as pensdes custeadas pelo Tesouro Municipal, cuja data-base de revisao sera fixada atraves de
lei municipal.

Art.44. A revisao geral observara as seguintes condi¢bes:
| - autorizacdo na lei de diretrizes orqamentarias,

Il - previsio do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei
orcamentaria anual;

Art45. A revisio geral disposta no art37 desta Lei Complementar e no X do art37 da
Constituicdo Federal ndo guarda qualquer vinculagdo com os percentuais concedidos em
decorréncia de reorganizac3o ou reestruturagdo de cargos e carreiras, criacdo e majoragdo de
gratificagdes ou adicionais de qualquer natureza e espécie, adiantamentos ou outras
vantagens inerentes aos cargos ou empregos publicos criados por esta Lei Complementar.
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CAPITULO V!
— DA CESSAO DE SERVIDOR—

Art.46. A cessdo de servidor a outros orgdos publicos ou a outras entidades administrativas
processar-se-a através de termo de convénio de cooperacdo a ser celebrado entre 0s entes
publicos.

§1°. O servidor cedido a outro 6rgdo ou entidade administrativa, a critério do Municipio ou do
6rgdo convenente, podera realizar jornada de trabalho diversa daquela prevista para o cargo
do servidor no Municipio de Presidente Bernardes-MG.

§2°. Em caso de jornada de trabalho em outro 6rgdo publico inferior aquela prevista para o
cargo do servidor cedido, ndo havera reducdo no valor do vencimento nominal do servidor.

— CAPITULO Vil —

DISPOSICOES GERAIS

Art.47. A duracdo do trabalho normal do servidor publico ndo podera exceder a 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art48. Para atender a atividades especificas das areas de educacdo e saude, observado o
interesse e a conveniéncia da Administrac3o, a jornada de trabalho podera ser fixada em:

| - 6 (seis) horas diarias ininterruptas;

It - 12 {doze) horas diarias, com 36 (trinta e seis) horas de descanso — plantdo - apenas para
area da saude.

Art.49. O servidor ocupante do cargo efetivo, admitido através de Concurso Publico com carga
horaria inferior a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podera permanecer com a jornada

- relativa 3 sua admissdo, ou requerer que a sua jornada passe a ser de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, com vencimento corresponde, da seguinte forma:

| - servidores concursados para 20 (vinte) horas semanais de trabalho poderdo ter acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre o seu vencimento basico;

il - servidores concursados para 30 (trinta) horas semanais de trabalho poderdo ter acréscimo
de 34% (trinta e quatro por cento) sobre o seu vencimento basico.

Paragrafo unico - O requerimento de que trata o “caput” deste artigo sera apreciado pelo
Executivo Municipal, a critério do interesse e conveniéncia da Administracdo.

Art.50. O horario de expediente nas repartigdes publicas municipais sera estabelecido por
Decreto.

Art.51. £ assegurado ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracao mensal.

Paragrafo Gnico. O servidor que ocupe cargo que, por sua natureza, gere o desdobramento
das férias regulamentares por mais de um periodo por ano, percebera o adicional de que trata
o artigo apenas em relacdo a um deles.
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Art52. O servidor tera direito a gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§1°. Considera-se més integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
§2°. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art.53. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento)
em relacdo ao valor da hora normal de trabalho.

§1°. Somente sera permitido servico extraordinario mediante autorizacao do Prefeito, através
de Portaria, para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo
de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de situagoes
inadiaveis cuja inexecucao possa acarretar prejuizos irreparaveis.

§2°. O adicional por servico extraordinario ndo integra a remuneracdo, nem serve de base de
calculo para nenhum efeito, salvo nos casos de expediente em regime de plantéo.

Art.54. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora normal de trabalho acrescido de
20% (vinte por cento).

Art55. A vantagem pecuniaria devida ao servidor tera seu valor atualizado de acordo com a
remunerac3o ou vencimento em vigor no més do pagamento, salvo quando o atraso decorrer
de ato ou fato imputavel ao proprio servidor.

Art.56. O servidor investido em cargo de direcdo ou chefia podera ter substituto.

Paragrafo Gnico. O substituto fara jus a remuneracdo atribuida ao cargo em que se der a
substituicdo.

Art.57. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo, em jornada
normal de trabalho, vencimento inferior ao salario-minimo vigente no Pais.

Art58. O valor de vencimento previsto nesta Lei Complementar, que for estabelecido de
acordo com piso salarial nacional da categoria ou que tiver seu patamar de acordo com o
salario-minimo nacional, sera alterado por Decreto, de forma anual, toda vez que ocorrer a
fixacdo do novo piso salarial nacional da categoria estabelecido pelo Governo Federal ou a
fixacdo de novo valor do salario-minimo nacional.

Art.59. Além dos direitos previstos nesta Lei Complementar, é assegurado ao servidor todos os
direitos e garantias previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Presidente
Bernardes-MG.

Art.60. O teto maximo do valor de vencimento aos servidores publicos sera o valor do subsidio
fixado para o Prefeito Municipal, nos termos do art.81, inciso Xi, da Lei Organica Municipal.

— CAPITULO VIl —
DISPOSICOES FINAIS

Art.61. Constitui matéria de legislacdo especifica, ndo sendo, pois, tratado nesta Lei, o Plano de
Cargos e Remuneragdo do Magistério relativo aos cargos proprios das atividades finalisticas
do Departamento Municipal de Educacao ou 6rgado equivalente.
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Art.62. O enguadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistemética instituida nesta
Lei dar-se-a em cargo efetivo de nivel inicial, de atribui¢des correspondentes, de denominacao
equivalente e do mesmo grau de escolaridade exigido para o cargo em que se deu o
provimento do servidor através de Concurso Publico.

Art63. A atual remuneracdo do servidor é irredutivel, nos termos do art. 37, inciso XV, da
Constituicdo da Republica, desde que percebida com fundamento em norma legal.

Art.64. A revisdo de proventos dos servidores aposentados a custa do Tesouro Municipal sera
feita segundo critérios similares aos dos servidores ativos, na forma da lei, preservada a
irredutibilidade dos proventos.

Art65. £ permitida a contratacio temporaria de servidores publicos até a realizacdo de
concurso publico para provimento dos cargos de natureza permanente, como forma de evitar
a paralisacdo de servico publicos essenciais, desde que o prazo de contratagdo temporaria nao
uitrapasse o prazo permitido na lei municipal de contratacdo temporaria do Municipio de
Presidente Bernardes-MG.

Art.66. Os beneficios previdenciarios serdo concedidos aos servidores através do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS.

Art.67. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrao a conta de dotacoes
proprias do orcamento do corrente exercicio financeiro.

Art.68. Ficam extintos os seguintes cargos:

a) — vigia;

b) - eletricista;

¢) — técnico administrativo;

d) — técnico de nivel superior administrativo;

e) — técnico de nivel superior em saude;

f) — técnico de nivel médio em odontologia;

Art.69. Ficam expressamente revogadas:

a) - a Lei Complementar n°. 708, de 08 de abril de 2011;

b) - a Lei Complementar n°. 18, de 18 de dezembro de 2017;
¢) - a Lei Complementar n°. 02, de 2022,

d) — a Lei Complementar n°. 07, de 03 de outubro de 2022.

Art.70. A despesa prevista nesta Lei Complementar sera custeada com recursos orcamentarios
previstos no or¢amento do exercicio financeiro vigente.

Art.71. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Presidente Bernardes-MG, 03 de maio de 2023.

— Prefeito Municipal —
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