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REGItrâMEirÍA o rircrgo I oo §1' m ARrreo 14 oA LE rfDBAT- Íf.
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DESEMPENHo PARA A NoMEAÇÃo Do cARGo DE DIREToR E vtcE-DIREToR

DAs EscoLAs púBUcAs DA REDE MUNtcrpAL DE ENstNo. E DÁ ouÍRAs PRo-

r/DÊiÍrâs,

Faço saber que o Poro de Presirene BeÍIraÍdes-MG, poÍ seus ÍêpÍêÍeíta tes apÍovou, e

eu, sanciono e promulgo a sêguime Lei:

Capítilo I

X esgctçOcs gcat G olricrirc

Art.lo. Esta Lei regulamenta a íorma de ingresso para o cargo de DiretoÍ EscolaÍ e Vicê-

Diretor da rede pública municipal de ensino do Município de PÍesidente Bernardes-MG,

ÇP t€Íá os segriltês oliêlircÉ

| - dispor sobre a avaliação de mérito e desempenho para frs de escolha do cargo de

diretor escolar das escolas da rede municipal de ensino do Município;

ll - pÍever os indicadores de gestão pedagógica e administrativa que devem constar nas

metas de desempenho dos Diretores e Mce-Diretores das Escolas da Rede Municipal de

EÍrsiÍro;

lll - dispor sobre a Íorma de substitu(ão temporária de DiÍetor Escolar e Vice'Diretor em

razão da vacância em caráter excepcional.

AÍt2"- O ffiito MunirÍpal norneaná para o cargo de DiÍ€toÍ BcoliaÍ e yl@-Dirêtoí den-

tre os candidatos inscritos e aprorados ms critérios de mérito e desempenho, seguittdo

rigoÍosamente a ordem de classificação-

Parágrafo único. A certííicação de que trata o caput terá validade de 04 (quatro) anos e

oconerá após o procedimento de avaliação de mérito e desempênho, conforme edital.

CaPíüIo t!
t 6 Íqddb6 d. avafação dc mrio c dcsatt?€í to c dos qitÉric

Art.3". A avaliação de mérito ê desempenho para fins de certificação, visando a nomeação

para o c go de Diú Escok e \rr-ÍItEbÍ, deperde da coÍlguração dG seguintes

requbitoe:

M\



| - seí apÍD\rado na a\raliação de mffio e deempenho;
tl - pcri funrção eín íúud srryeíbÍ eín pêd{píli. o, lom<a» g.peltr ern qnso de
licenciatura plena na área da educação ou espêcialazação €Ín gesüb e§colaÇ

lll - phno de ação com metas de desêmpênho a serem cumpridas no decorrer de cada

ano, a seÍ pÍotocolado no ato da inscrição;

lV - ser servidoÍ no Município de Presidente Bernardes-MG, de ingresso por concurso

público de provas e útulos ou contratado, a pelo menos 02 (dois) anot vinculado ao

QuadÍo PeÍÍnanente do iáaqistêíb hruko Munkipal;
V - não teÍ sofÍido quaQuer pênalktade quaÍdo do desempenho em exeÍEício do cârgo

público, atravÉs de píocesso administrativo disciplinaÍ; com decisão traÍEitada êm julga-

do, em decorrência de fatos que constituam ato de improbidade administrativa ou outro

ilícito penal, ou, ainda, de infração disciplinar prevista no Estatuto dos Sêrvidores;

Vl - não teÍ súo coídenado Íritftffi @n decbfu ffia em iigado ls úhi-

Í16 3 (úà) anos;

Vll - não ter somado mais de 60 (s€6senta) diõ de atestados málicos contínuos ou não,

nos últimos 3 (tí€s) anos;

§1". A comprovação do disposto ro inciso V deste artigo poderá *r obüda atÍavés de

certidfu úonrecUa peb Departamênto dê ReorÍsos Humanos da PreÍeiülrô Municipal-

§P. A comprovaçáo do disposto no incbo Vl dete artip sená obtüa através de certidão

negativa expedida pelo Tribunal de Justiça de Minas Gerais.

§39- oÉ indcadoíes ae gEíáo p€dagiá(i:a e dnúú*-atiw que derrcm cqlsr Írõ ÍrEtas

dê desempenho para o cargo dê Dií€tor Escobr e yrce-DiEtor. a que se re-fure o irciso lll

deste artigo, são os estabelecidos no Sistema Nacional de Avaliação da Educação Basica.

§4'. É vedada a candidatura simultânea em mais de uma instituição escolar

AÍt4o. Além do6 p,een<trinentos dos rcquisitos pÍevistos no artigo anterbr, para fim de

nomeaçâo rxr ca4p de DiÍetoÍ Escold e ytce-DiÍetoÍ, o cândidato d6reíií ter dbponibili-

dade de hoÉíios para desempenhar suas funções de acordo com as horas necessárias.

AÍt51 A certiÍka@ pelo D€eütaÍDeÍ6 t'tr*iU ae faxaçir pn-â fÍls do dispodo no

art29 desta l-eí segruiá c segúantes diÉirc

| - peb Íná'ito, aü-aÉs de Empo de seívip na e&cação, drÍlo Íro rúnírp O5 (cittco)

anos de atividade escolaç

ll- pelo desempenho, através de avaliação a ser descrita em edital próprio.

AÍt6o A avaliação por desempenho terá pot' bõê conheciÍnêntos gerais e gcstib escolar'

Àrt.7". SeÉ considerado apÍovado o candidato que obtiver 59o (cinquenta poÍ cento)

dos pontos de avaliação.

C{líttfo lll
Írcproedmcçu
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AÍt.89. O D€paÍtameírto Municipal dê Educação publicará, a cada 0{ (quatÍo) anos, edital

de abertra sobre c pÍa6 e pÍcetl.rrb pra iírscÍ(fr d6 htÊíessados

em obter a certificação de guê ffi esta l-ei

§1o. O Edital de abertura será publicado integÍalmente no Diário oficial Eletrônico do

Município de Presidente Bernardes-MG e no site oficial do Município.

§2". A ceÍtificação expedUa peb DepartaÍrcíúo Murúipal de Educação não õsêgura aos

candidatos o direho à norneação ê pêÍman&Eia no carÍlo de DiretoÍ Escolar e \Íre-
Diretor, sêndo apenas indicatirrc do preendtimento doc requisitos

Art.go. O Edital de certificação dos critérios técnicos de mérito e desempenho para o

ereícÍio do ogo & DieE tsok e Vn-Ditú dlE á m nftinq, e sêguiÍttes

inúorma@es

| - identificação do Departamento Municipal de Educação;

ll - documentação a ser apresentada no ato da inscrição;

lll - relaçáo dos útulos a serem apresentados na certiÍicação;

lv - local e fuíma da aÊeseítação da dmmenta@;
V - local e foÍÍna da divtrlgâçãô do resultado pÍêliÍÍúnar e final da anáise da docuínenta-

ção, bem coÍno dos ÍecrÍ3os cabiÉ
Vl - o prazo para a homologação do resultado que indicará todos os candidatos com

aptidiirc para o preenchiÍnenro do caÍgo-

C..ptufo lY
Da substituição êíÍr casos de vacância

Parágrafo únko. Em caso de impedirÍtênto ou impossibilidade do Vice'Dir€tor em substi-

tuí-lo, o Departamênto Municipal de Educação deverá realizar novo processo de certifica-

ção para escoltn dc ago de DüúoÍ e Vte-ClÍetoÍ na uniriade escolar, ÍD preo rnii-

ximo de até 60 (sessenta) dia

AÍt1 't. Podêíiá o Pre-fuito Munlipal mnrcar, temporiarnente e de ÍoÍÍna iÍrteÍina, pÍoÍessor

com formação em curro supêrioÍ na área da educação, até que seja realizada nova ceÍtifi-

cação de candidatos e realizada nova nomeação, nas seguintes hipóteses:

| - No ca6o de vacância do cargo em comissfu de Diretor Escolar e Vice-DiÍetor e não

havendo nentxrm când-Írato ceÍtificado;

ll - Quando, em sendo realizado pÍocesso de certiÍicação, nenhum candidato se inscrever

para o desempenho do cargo.

PaÉgraúo úníco- Ocorrendo qraisquer das hiÉteses pí4is6 n6te aÍtilfo, ern que h{a a

necessidade de nomeação de Diretor Escolar e Vrce'Dirctor de forma inteÍina, o Dêpar-

tamento Municipal de Educa(ão deverá, obrigatoriamente, realizar novo processo de

ffi\

Art.1O. Excepcionalmente, havendo renúncia ou vacância do cargo de Diretor Escolar, o

vice.Diretor da unidade escolar ira substituí-kr, até que ocorra a realização de novo pro-

cesso de certifrcação de candidatos, na íorma praista nestâ tei-



ceÍtificaçáo para escolha denro do prao mrârimo de aÉ 6O (sêssênta) dias, sob Pena de

responsabilidade.

Capítulo V

Disposiçôes finais

Art12. Esta LL,i entra em vbor na data de sra publicação.

Presidentê Bernardes-MG, 06 de novembro de 2024.

díYio Nêto
Preíeito Municipal


